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TERMINOLOJi, TEMEL KAVRAMLAR VE OLGCUM YONTEMLERI

Coskun Can Aktan ve istiklal Yasar Vural

1. GIRIS

Bu bdlimde gelir dagiimi (income distribution) ve gelir esitsizligi (income
inequality) konusunda temel kavramlar ortaya konulmakta ve gelir dagilimini
belirleyen etkenler incelenmektedir. Daha sonra da gelir dagiiminda
adaletsizlik ve gelir esitsizliklerinin  dlglilmesinde  gelistirilmis  baslica
yontemler ele alinmaktadir.

2. TERMINOLOJi

Gelir dadilimi, bir llkede belirli bir sire icinde Uretilen ulusal hasila veya
gelirin bireyler, gruplar veya Uretim 06deleri arasinda dagiimi olarak
tanimlanabilir. Gelir dagiiminin baslica tirleri sunlardir:

i. Fonksiyonel gelir dagilimi, ulusal gelirin Uretilmesine katkida bulunan
gesitli Gretim faktorlerinin milli gelirden aldiklar payi, yani milli gelirin
lcret, faiz, rant ve kar arasindaki dagimini ifade eden bir kavramdir. milli
gelirin farkh sosyal siniflar arasinda nasil dadildigi konusunda bilgi
edinmeyi mimkin kilan bu dadilim tiriinde ulusal gelir Gretime katilan
tretim faktorleri sayisi kadar parcalara ayrilir. Ikili ayrima gére ulusal
gelirin emek ve miilk gelirlerinin toplamindan olustudu varsayilirken Klasik
iktisatcilar Uretim faktérlerini ic gruba ayirirlar ve (g gelir grubunun
varigini  savunurlar. Buna gore toprak sahipleri rant gelirine,
sermayedarlar kar gelirine ve emekgiler lcret gelirine hak kazanirlar.
Fonksiyonel gelir dadiimi, sosyal tabakalarin kendi iglerinde biiyik
farkhliklarin olmasi nedeniyle, cesitli sosyal tabakalarin milli gelirden
aldiklari paylar konusunda ancak kaba hatlariyla bir bilgi saglayabilir.



ii. Kigisel gelir dagilimi, milli gelirin kisiler ve tiiketici birimleri (aileler)
arasindaki dagiimini gosterir. Kisisel gelir dagiiminda énemli olan elde
edilen gelirin kaynadi ve bilesimi degil, miktaridir. En yiiksek ve en disik
gelir gruplari arasindaki farklar (esitsizlik derecesi) ve bu esitsiz dagiima
yol acan mekanizmalar incelenir. Bu dadiimda (ilke nifusu genelde bes
esit gruba aynlr. Nifusun % 20'sini temsil eden her bir gruba diisen
ulusal gelir hesaplanarak hane halkinin yiizde dagihmi ile gelirin ylzde
dagihmi karsilastirilir. Hane halkinin toplumun hangi kesimlerini temsil
ettigi belli olmadigindan sermaye sahipleri, emekciler ve ciftciler gibi
toplumu olusturan farkli siniflar arasinda tarafsiz bir dagiimi 6ngorir.

iii. Sektorlere gore gelir dagilimi, cesitli Uretim sektorlerinin sosyal
hasiladan aldiklari paylari gosterir. Bagka bir ifadeyle, tarim, sanayi ve
hizmet sektorlerinin ulusal gelirden aldiklari paylar, bunlarin uzun
vadedeki seyirlerini, ulusal gelir dagiimindaki degisikliklerin hangi
sektorlerin lehine ya da aleyhine gelistigini ortaya koyar.

iv. Bolgesel gelir dagilimi, bir llkenin farkli bélgelerinde yasayan kisilerin
ulusal gelirden ne oranda pay aldiklarini gosterir. Bu gelir dagilimi bir
llkenin gelismis ve az gelismis bolgeleri arasindaki farkliliklari tespit
etmeye yarar.

Yukarida belirtilen dort farklh gelir dagihmi tiriiniin her biri acisindan
“birincil dagihmi’ ve ‘“ikincil dagihim” ayriminin yapilmasi da
mimk{nddr. Birincil dagilimda, belirli bir dénem siiresince piyasa siirecinin
meydana getirdigi gelir dadilimi, ikincil dadiimda ise, devletin piyasa
mekanizmasinin isleyisine cesitli araclarla yaptigi miidahaleler sonucunda
olusan gelir dagilimi s6z konusudur.

3. GELIR DAGILIMINI BELIRLEYEN FAKTORLER

Gelir dagihmi, belirli bir yoksulluk siniri altinda kalan kisi ya da hane halkinin
dagilimindan daha ziyade niifusun timine ait dagilimi belirledigi igin
yoksulluktan daha genis bir kavramdir. Ancak, gelir dagiimi ve yoksulluk
birbirleriyle yakindan alakali kavramlardir. Belirli bir gelir diizeyinde gelir
dagihimindaki esitsizlik ne kadar artarsa yoksulluk icinde yasayan kisilerin
orani da o Olgiide artar. Bu nedenle gelir dagilimini (esitsizligini) belirleyen
temel faktorler incelendiginde ayni zamanda yoksullugun belirleyicileri de ele
alinmis olur.

Dogal ya da insan yapimi afet ve felaketlerin belirli kisi ve gruplar izerinde
gegici bir siire igin aclik, kithk ve yoksulluga neden olan etkileri bir yana



birakilirsa gelir dagihmi (esitsizligi) ve yoksulluk (zerinde Onemli etkilere
sahip olan faktorleri dért ana bagslik altinda toplamak mimkiindlr: yapisal
faktorler, sosyal norm ve dizenlemeler ile kamu politikalar (Tanzi, 1998).
Burada yapisal faktorler ile sosyal norm ve diizenlemeler ele alinacak kamu
politikalar ise ayri bir baslik altinda incelenecektir.

3.1. Yapisal Faktorler

Gelir dagihmini belirleyen faktorler birincil dagiimi belirleyen faktorler ve
ikincil dagiimi belirleyen faktorler olmak (izere iki ana baslk altinda da
toplanabilir. Burada piyasa stirecinin olusturdugu gelir dagiimini belirleyen
unsurlar tizerinde durulacaktir.

3.1.1. Emek Piyasasinda Arz-Talep Dengesi

Tam rekabet kosullari altinda kisilerin elde ettikleri kazanglarindaki
degisiklikler arz-talep dengesi neticesinde belirlenir. Belirli bir emedgin
gerceklestirdigi hizmete olan talep arza gore daha fazla artarsa o emek
grubundakilerin elde ettikleri gelirler artar; aksi halde ise azalir.

Isgiicti, kalifiye olan ve olmayan isgiicii olarak kabaca iki grup altinda
toplanabilir. Kalifiye olma, egitim silireci boyunca elde edilen yetenek ve
beceriler, calisma yasami boyunca edinilen tecriibeler ve yapilan isle alakall
0zel yetenekler seklinde dederlendirilebilir. Kalifiye olan ya da olmayan
isgliciniin  aldi§i icret verimlilikleri ile dogrudan alakalidir. Isgiiciiniin
verimliligi ise mevcut Uretim teknolojisine ve bu isgliciinin arzina baglidir
(Sekil 4).

Sekil- 4. : Is Giicii Piyasasi
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Kaynak: Snower (1998), ss.78-80.

Nispi arz edrisi isglicinin kalifiye olan ve olmayan isgiicii olarak ikiye
ayrildigini gostermektedir. Kalifiye isgiici piyasasli seklin sol yaninda yer
almakta ve kalifiye isglicli talebi soldan sada ve asagiya dogru bir edim izler.
Baska bir ifadeyle kalifiye isgiicii Ucreti azalinca bu isgiiciine olan talep artar.
Kalifiye isglicli arz ve talebinin kesistigi yerde kalifiye isgiictiniin fiili {icreti
ortaya cikar. Seklin sad tarafinda ise kalifiye olmayan isglicli piyasasi yer
almaktadir. Kalifiye olmayan isgiicii talebi sagdan sola ve asadi dogru bir
egilim gosterir ve kalifiye olmayan isglici arzi nispi arz edrisi ile
gosterilmektedir. Benzer bir sekilde kalifiye olmayan isgtictinin fiili Gicreti arz
ve talebin kesistigi yerde olusur.

Kalifiye isglici arzinda meydana gelen bir artis kalifiye isglici Ucretlerini
asadlya dogru cekecek, kalifiye olmayan isglicli arzindaki bir disis ise
kalifiye olmayan isglici Ucretlerini artiracaktir. Her iki tlrden isglciniin
talepleri arasindaki farkliliklar artarsa kalifiye isgiicli Ucretlerinde ihmli bir
artis, kalifiye olmayan isglici Ucretlerinde ise bir azalma meydana gelir.
Kalifiye isglicl talepte meydana gelen bu artislar nedeniyle gérece daha fazla
gelir elde edeceginden gelir dadiimi zamanla kalifiye isgiicii lehine
degisecektir. Kalifiye isglici talebinin artmasina yol agan temel unsurlar (g
ana bagslk altinda toplanabilir: globallesme, teknolojik dedisim ve sanayi
sektoriiniin gérece agirhginin ortadan kalkmasi.

3.1.2. Uretim Faktoérlerinin Dagilimi

Ulusal gelirin milli hasilanin Gretimine katkida bulunan Uretim faktorlerine
O0denen gelirlerin toplami olarak tanimlarsak Uretim faktérlerine sahip



olmayanlarin herhangi bir geliri elde etmeleri de s6z konusu olamaz. Bagka
bir ifadeyle, gelir elde etmenin temel kosulu Uretim faktorlerine sahip olmak
ve bunlan fiilen Uretimde kullanmaktir. Ulusal gelirin, emek ve servet
gelirlerinin toplamindan olustugunu varsayarsak gelir dagiimini belirleyen
asli unsurlarin sunlar oldugunu gériiriiz: Emegin dagihimi, servetin dagilimi ve
faktor fiyatlari.

Emegin dagilimi: Emegin vyetiskinler arasinda dadiliminda esitsizlikler
bulunmaktadir. Bu esitsizliin temel nedenleri sunlardir (Baumol ve
Blinder: 1988:830):

- Kisisel kabiliyet farklari.Tim insanlar farkli kabiliyetlere sahiptirler.
Ustiin kabiliyete sahip olan kisilerin gelir elde etme konusundaki
maharetleri daha vyilksektir. Hangi kabiliyetlerin gelir elde etme
basarisini artirdidi konusu tartismali olmakla birlikte okulda ve egitimde
basarili olmak, zeki olmak, girisimci ve yenilikgi bir ruha sahip olmak ve
saglikli olmak elde edilen gelirleri artiran nitelikler arasinda en
Onemlileridir.

o

Calisma kosullarindaki farkliliklar. Baz kisiler daha fazla gelir elde
etmek amaciyla goniilli olarak daha fazla slre ile galisabilirler veya bazi
meslek ve islerde emek son derece énemli olabilir. Ote yandan, bazi
isler digerlerine kiyasla daha tehlikeli veya istenmeyen isler olabilir.
kisilerin bu tip islerde calismasini saglamak igin bazi tesvikler verilebilir.
Sonugta, galisma kosullarindaki bu tip farkliliklar elde edilen gelirlerde
farklihda yol acabilir.

o

Risk almadaki farkhliklar. Bir cok kisi parasini tehlikeli ve riski ¢ok
islere yatirarak yiiksek bir gelir elde ederken diderleri risk almaktan
kacinirlar. Bu durum da gelir farkilidinin ortaya gikmasini saglayan
nedenlerden biridir.

o

Alinan egitimdeki farkhiliklar.Beseri sermayeye yapilan yatirimlar
gelir dagihmi esitsizligini azaltma konusunda son derece 6nemli bir role
sahiptir. Egitim dizeyi kisiler arasindaki gelir farkliliklarinin en dnemli
nedenlerinden birisidir.

- Is tecriibesi. Daha fazla tecriibeye sahip olan ve daha fazla kalifiye
olan isciler daha fazla gelir elde ederler.

o Sans. Insanlarin kontrol edemedikleri bazi faktorler ve rastlantilar
zengin ya da yoksul olmalarina yol acabilir. Ornedin, su bulmak



amaciyla tarlasinda kuyu agan biri petrol buldugu icin zengin olabilirken
kendisinin meydana getirmedigi bir durgunluk nedeniyle bir insaat isgisi
issiz kalabilir.

Firsat esitligi Ucret gelirlerinin egitlenmesine olumlu katki saglayabilir ancak
firsat esitligi blyiik dlclide saglansa bile emekginin kisisel becerisi, yasadidi
kent, isglicinin uzun ya da kisaligi, isinde tek adam olusu ve benzeri
nedenlerle (cret gelirleri mutlak anlamda esit olamaz. Egitim yoluyla
yiksek Ucretli iskollarina ve mesleklere yénelik emek arzinin artiriimasi
halinde (cretler arasindaki farklar azalabilir. Ancak yiiksek cretli isler
yuksek becerileri gerektirir ve bu becerileri elde etmek son derece zahmetli
ve maliyetlidir. Bu nedenle arz ydniinden kisitlamalar azaltilsa dahi farkli
islerin farkh vasiflarda emedi gerektirmesi ve isglicliniin ayni kalifiyeye
sahip olmasindaki zorluklar nedeniyle emedin vasfinin dadiliminda
esitsizlikler var olmaya devam edecek ve emek gelirleri arasindaki esitsizligi
olusturmaya devam edeceklerdir. Uzun vadede egitimde firsat esitligi ne
kadar artarsa bu esitsizlik de o 6lglide azalacaktir.

ii. Servetin dagihimi: Servet dadilimi, tiiketici karar birimleri arasindaki
gelir dagimini da etkileyebilir. Zira, sahip olunan servet ve bu
servetlerden elde edilen gelirlerin mevcut dagiimi farkh kisi ve gruplarin
elde edecekleri gelirler arasinda onemli farklliklarin olusmasina yol
acmaktadir. Ustelik servet dagiimi vasifi emek dadiimina kiyasla daha
esitsiz bir dagiimdir. Az sayidaki tiiketici birimi 6zel servetlerin gok biiylik
bir kismini elinde bulundurmaktadir. Bu durumun en &nemli
nedenlerinden biri emegin vasiflarinin artirilabilmesi olanagi sinirli iken
servet edinmenin sinirsiz olmasidir. 1kinci olarak, gelirlerin tamami
calisilarak elde edilmemektedir. Gelir getiren servet 6nemli bir gelir
kaynadidir ve servetlerin biyik bir kismi miras olarak edinilmistir. Miras
olarak edinilen tek servet tiiri mali nitelikte olan servet dedildir, begeri
sermaye de miras olarak edinilir. Bu kaliim yoluyla edinilen bir mirastir.
Aradaki badlanti tam ve kesin olmasa da zeki ve yetenekli ebeveynlerin
cocuklarinin da zeki ve yetenekli olma ihtimali yiksektir. Ote yandan,
servet sahibi olan ve iyi yetismis ebeveynler gocuklarini iyi yetistirmekte
ve onlarin iyi egitim almalarini saglamaktadirlar, yani mali servetlerinin
yani sira beseri servetlerini de cocuklarina aktarmaktadirlar.

iii. Faktor fiyatlar: Faktor fiyatlan ile kastedilen (icret, faiz, rant ve kar
gibi Uretim faktorleri fiyatlandir. Faktorler disik fiyath mesleklerden
yiksek fiyath olanlara dogru hareket etme egilimindedirler. Fiyatlarin
disik oldudu sektorlerde arz edilen miktarlar azalacaktir ve neticede
ortaya c¢ikan bu eksiklik fiyatlari yiikselmeye zorlayacaktir. Fiyatlarin



ylikseldigi mesleklerdeki faktor arz miktarlarn vyiikselecek ve sonugta
ortaya cikan fazlalik faktor fiyatlarini azalma yoniinde zorlayacaktir. Bu
hareket transfer icin bir glidi kalmayana dek, yani faktér fiyatlan
esitlenene kadar siirecektir. Faktor fiyat farkliliklar iki farkl tipe ayrilabilir:

- Dinamik farklihklar. Faktor fiyatlarinda meydana gelen bazi farklliklar
gecici bir dengesizlik durumu ortaya koyar. Bir endistrinin bliyimesi ve
bir baskasinin kiicilmesi durumunda ortaya cikan bu tip farklliklar
faktorlerin yeniden dagiimina yol agarlar ve bu yeniden dagilim bir siire
sonra farklilklan ortadan kaldiracak yénde bir etkide bulunur. Bu
sirecin ne kadar zaman alacadi faktorlerin bir endistriden digerine
hareket kolayligina, yani faktor akiskanlik derecesine baghdir.

- Denge farkhhklari. Bazi faktor fiyati farklliklar kendilerini ortadan
kaldiracak kuvvetleri ortaya cikarmaksizin dengede kalmaya devam
edebilirler. Denge farkliliklari faktdrlerin kendi iclerindeki farklliklara
(arazilerin veriminin farkll olmasi, emegin yeteneginin farkli olmasi),
beceri elde etme maliyetindeki farkliliklara ve farkh faktér kullanimlarinin
parasal olmayan avantajlarindaki farkhliklarla alakalidir.

Hangi tir faktor fiyati farklihldi meydana gelirse gelsin, tiiketici birimler
arasindaki gelir dagiimini fiyati degisen faktoriin lehine ya da aleyhine
degistirir.

3.1.3. Enflasyon ve Iktisadi Krizler

Istikrarsiz bir ekonominin géstergesi olan enflasyon gelir dagiliminda
esitsizlife yol acan temel unsurlardan biridir. Sermaye gelirleriyle emek
gelirleri arasinda emek aleyhine dengesizlige yol acan en énemli araclardan
biri enflasyondur (Bulir ve Gulde: 1995). Enflasyon, gelir dadilimi iizerinde
lineer olmayan bir etkiye sahiptir: yliksek enflasyon gelir dagiimindaki
esitsizligi 6nemli Olglide artinr; ancak, enflasyon oraninin asadi cekilmesi
gelir dagiiminda dogrudan dogruya bir iyilesmeye yol agmaz. Ote yandan,
enflasyon gelir dagiimi (zerinde tersine artan oranli bir vergi ile benzer
etkilere sahiptir. Yiiksek gelire sahip kesimler enflasyon karsisinda genellikle
kendilerini iyi koruyacak imkanlara sahiplerken enflasyon sabit gelirli kisiler
Uzerinde son derece kotl etkilere sahiptir (UNDP, 1999).

Yiiksek enflasyon, iktisadi krizlerin gelir dagimi Gzerinde olumsuz etkilerin
ortaya ¢cikmasina yol actigi tek kanal degildir. Iktisadi krizler, milli paranin
deder vyitirmesi, issiz kalma, iflas etme ve benzeri yollarla gelir dagilimini
olumsuz yonde etkilemektedir. Krizlerin ortaya cikardidi iktisadi ve sosyal



soklarin olumsuz etkilerini hafifleten veya ortadan kaldiran sosyal glivenlik
aglarinin genellikle yetersiz oldugu Gelismekte Olan Ulkeler’ de iktisadi
krizlerin etkisi daha fazla olmaktadir. Bu durumda emekgiler {ic secenekle
karsl karsiya kalmaktadirlar: daha dislk bir Ucreti kabul etme, enformel
sektdre kayma veya issiz kalma. Her {i¢ halde de gelir dagiimi olumsuz
yonde etkilenmektedir. Bu tip krizler sonrasi en fazla etkilenen kesimler en
marijinal durumda olanlardir: igsizler, yashlar ve yoksullar (UNDP, 1999:367).

Iktisadi krizleri ortadan kaldirmak icin uygulamaya konulan istikrar ve uyum
programlari da gelir dagihmi (izerinde olumsuz etkilere sahiptir. Zira, bu
programlar Kkisilerin tiketimlerinin azalmasina yol acan daraltici para ve
maliye politikalarini yiriirliie koyarlar. Ote yandan, milli paranin deger
yitirmesi reel Uicretleri baski altina alir. Calisan kesimler, bir yandan Ucretlerin
dondurulmasi, istihdam olanaklarinin kisitlanmasi ve (cret disindaki
menfaatlerdeki kesintilerden etkilenirken; diger yandan, siibvansiyonlarin
kamuya olan yikinin azaltilmasi ve kamu agiklarinin kapatiimasi amaciyla
kamu kesimince Uretilen mal ve hizmetlerin fiyatlarindaki artigla yiz yize
kalirlar. Sonucta, bu tip uygulamalar gelir dagihimindaki esitsizligi dogal
olarak artirir.

3.1.4. Egitim Diizeyi

Gegmiste tarim kesiminin ekonomide adirlikli bir yere sahip oldugu bir cok
Gelismekte Olan Ulke’ de toprak sahibi olma gelir dagiiminin en 6nemli
belirleyicisi konumundaydi. Gilinimiizde toprak artik ©nemli bir Uretim
faktorii degdildir ve kentlesmenin, sanayilesmenin ve hizmet Uretiminin
artmasi sonucu gelir dagiimindaki esitsizligin temel nedeni olma ozelligini
énemli dlciide kaybetmistir. Ote yandan, ekonomilerin gittikce artan oranda
disa agllmasi ve dis ticaret engellerinin 6énemli dlglide azaltilmasi sonucu
rekabetin artmasi ve gsirketlerin piyasalarda tekel olusturma giglerinin
asinmasi nedeniyle esitsizlik unsuru olarak tekellesme de eski Onemini
surdiirememektedir.

Ginlimizde beseri sermaye en dnemli Gretim faktori konumundadir. Egitim
alanindaki esitsizlikler gelir dagihmindaki esitsizliklerin ortaya ¢ikmasina yol
acan unsurlarin basinda gelmektedir. Arazi ve fiziki sermaye gibi Uretim
faktorlerinde herhangi bir kisinin sahip olabilecegi miktar konusunda
herhangi bir sinir s6z konusu degilken bir kisinin sahip olabilecedi bilgi
konusunda dodal bir sinir bulunmaktadir. Bu nedenle, toplumun egitim
diizeyi arttikca gelir dagiimindaki esitsizlik de o odlglide azalma egilimine
girecektir.



3.2. Sosyal Norm ve Diizenlemeler

Gelir dagiimi ve yoksulluk {zerinde dogrudan ya da dolayl yollardan etkide
bulunan ¢ok sayida sosyal norm ve diizenleme bulunmaktadir. Ulkeden
lUlkeye farklilklar gésteren bu tip norm ve dizenlemelerden gelir dagilimi
Uzerinde 6nemli etkilere sahip olanlar sunlardir (Tanzi, 1998):

Kira sdzlesmeleri. Gayrimenkul miilkiyetinin kiiglik bir azinlk elinde
yogunlastigi ve kiralar (izerinde kamusal denetimin s6z konusu olmadidi
lUlkelerde gelenekler kira sozlesmelerinde etkili olmaktadir ve ozellikle
tarim arazilerinin kiralanmasinda yaygin olarak uygulanan “yarilik sistemi”
tarimsal gelirlerin dagiimini belirlemede 6nemli bir role sahip olmaktadir.

i. I sozlesmeleri. Kore ve Japonya gibi Asya (ilkelerinde calisma

yasamindaki gelenekler geredi isciler yasam boyu istihdam garantisi ile
ise alinmakta ve iktisadi durgunluk dbnemlerinde bile isten
¢lkariimamaktadir. Bu gelenek zimni ve hiikiimet digi bir sosyal glivenlik
sistemini ylriirlige koymakta ve gelir dagiimi (izerinde olumlu etkiler
meydana getirmektedir.

Evlilikle ilgili kurum ve normlar. Ceyizlerin dederini, es secimini,
evlilik masraflarini, evlilik yasini, dii§iinde verilen hediyeleri belirleyen ve
etkileyen gelenekler gelir ve servetin dagiimi izerinde cok 6nemli etkilere
sahiptir. Zenginin zenginle yoksulun yoksulla evlendigi (lkelerde gelir
dagiliminin uzun yillar degismeden kalma olasiligi vardir. Modernlesme ve
globallesmenin bu gelenekler {izerinde meydana getirdigi degisimler gelir
dagiimini olumlu yoénde etkileyecek niteliktedir.

. Miras ile alakal kural ve gelenekler. Geleneksel toplumlarda beseri

sermayeye kiyasla servet ve servetin miras yoluyla sonraki kusaklara
aktarilma bigimi gelir dagiimindaki esitsizligin 6nemli bir belirleyicisidir.
Bazi toplumlarda mal ve milkiin yani sira “sosyal sermaye” de miras
olarak sonraki kusaklara aktarilabilmektedir. Aile adi, bu adin itibar ve
sohreti, aile badlantilari ve ailenin toplumdaki mevkii sosyal sermayeyi
olusturmaktadir. Sosyal sermaye acisindan avantaji konumda olanlar
daha yiiksek gelir elde etme olanadina sahip olabilmektedir.

Mevcut sosyal normlar kamusal karar ve dlizenlemeler yoluyla
degisebilecedi gibi globallesme ve onemli iktisadi gelismeler de bu
normlari degistirebilir. Modernlesme emedin mobilitesinin artmasina yol
acmaktadir. Bu durum ise evlilikle ilgili kurum ve normlan
degistirmektedir. Evlilikte mal ve miilk sahibi olma ve geyizin degerli



olmasi yerine beseri sermayenin niteligi belirleyici olmaktadir. Ornegin, iyi
egditimli kisiler yine iyi egitimli olanlarla evlenmektedirler. Bu egilim ise
gelir dagihmindaki esitsizligin azalmasina yol agan yeni normlarin
olusmasina katkida bulunmaktadir.

3.3. Globallesme

Globallesme olarak adlandirilan sirecte dlkeler diinya ekonomisine gittikce
daha fazla entegre olmaktadirlar. Bu entegrasyonda mal ve hizmetlerin yani
sira teknolojiler, finansal akimlar, dogrudan yabanci sermaye yatirimlari, goc
eden emek, bilgi ve kiiltirel akimlar dnemli gdstergelerdir. Bu stirecle birlikte
sosyal iliskiler, ulusal sinirlar, zaman ve mesafe gibi kisitlamalarin etkisinden
uzakta olusmaktadir.

Globallesme siireci, ticaretin ve yatirmin ©niindeki engellerin kaldiriimasi
sirecini de beraberinde getirmektedir. Bu egdilim uluslararasi sinirlari asma
yetenedine sahip olan gruplar lehine gelir dadiimini degistirir. Sermaye
sahipleri, ylksek vasifli isciler ve kaynaklarini talebin en ¢ok oldugu yerde
arzetme imkanina sahip olan kesim bu gelisme sonucunda refahini artirirken
vasifsiz veya az vasifli isciler ile orta diizeydeki yoneticilere yonelik talep daha
esnek bir hale geldiginden, baska bir ifadeyle, calisan niifusun genis
katmanlar tarafindan sunulan hizmetler milli sinirlar 6tesindeki insanlarca
kolayca ikame edilebilir bir hale geldiginden, bu kesim refah kaybi ile karsi
karslya kalmaktadir (Rodrik, 1997:19). Iscilerin ikame edilebiliriginin artmasi,
bu kesimi lcret disi maliyetlerin daha buiylikge bir kismini lstlenmek, Ucretler
ve calisma kosullari agisindan daha bilyik bir glivensizlik ve istikrarsizlik ile
karsi karsiya kalmak ve pazarlik giglerinin azalmasi sonucunda daha duisiik
Ucretler ve 6denekler almak zorunda birakmaktadir.

Globallesme,  hikiimetlerin ~ sosyal  glvenlik  saglamasini  gittikge
zorlastirmaktadir. Ekonomilerin dis ticarete aciklidiyla sosyal givenlik talebi
arasinda pozitif bir korelasyon bulunmaktadir. Ancak, yabanci yatinmcilan
cekmek igin dig ticarete yonelik korumaci uygulamalan gevsetmek ve vergi
rekabetine girismek zorunda kalan hiikimetlerin, vergi tabaninda meydana
gelen erimeye badll olarak, vergi toplama yeteneklerinde azalma meydana
gelir. bu durum ise hiikiimetlerin egitim, saglik ve sosyal giivenlik hizmetlerini
yerine getirmede gugliiklerle karsilasmalarina yol acar. Bu siireg, neticede,
genis halk Kkitlelerinin yoksullasmasi ve yoksulluk riski ile karsi karsiya
kalmasina ve gelir dagiiminin bozulmasina yol acar.

Globallesme, genel olarak, istihdam olanaklarini artirmaktadir. Ancak duistik
vasifli iscilerin refahini son derece olumsuz bir sekilde etkileyecek gelismelere



de yol agmaktadir. Bu tip gelismelere yol agacak iki gbsterge bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi vasiflara gore Ucret farklarinin genislemesi; ikinci gésterge
ise, emek piyasasinin gittikce daha az istikrarli ve daha az glvenilir bir hale
gelmesidir (Rodrik, 1997). Sonugta, kazanglar ve galisma saatlerinde daha
ylksek kisa donemli degiskenlikler ve vasifli isciler arasindaki esitsizlikler
artmakta ve ortaya cikan istikrarsizlik disik vasifli isgilerin yasam
standartlarinin kotllesmesine yol agmaktadir. Geleneksel sektorlerde islerini
kaybedenlerin bliyliyen ve gelisen sektérlerde is bulabilmeleri miimkiin olsa
da bu ancak vasifli isciler icin giiclii bir ihtimaldir. Ote yandan, istihdam
cografi ve sektorel agidan yodunlasmissa ozellikle vasifsiz iscilerin is
bulabilme imkani azalir ve bu durum yoksulluk ve esitsizligi artirabilir.

Globallesme, dis ticareti ve dolayisiyla iktisadi biyiimeyi artirir. Iktisadi
biyimenin artmasi ile birlikte ic ve dis piyasalara erisim olanadi
artacadindan verimlilik ve elde edilen ortalama gelir artar; ancak, gelir elde
etme olanaklarinin yetersizligi nedeniyle yoksul kesim bu artigtan digerleri
kadar yararlanamaz. Bu nedenle globallesme, hem yurt icinde hem de
Ulkelerarasindaki gelir farkliliklarini artirabilir.

Globallesme, iyi yonetilirse bu slireg sonucunda yaratilan servet ve gelir
imkanlari  milyonlarca yoksulun bu durumdan kurtulmasina imkan
saglayabilir. Kotli yonetilmesi halinde ise marjinallesme ve giicsiizlik ile
yoksulluk ve gelir esitsizligini artirabilir.

3.4. Teknolojik ve Organizasyonel Degisim

Teknolojik gelisme ve degisim kalifiye isgiiciniin verimliliinde artislara yol
acacadi icin bu tirden isgiiciinin lehine sonuclar dogurur. Yalnizca kalifiye
isglict teknolojik gelismelerden avantaj elde etme olanagina sahiptir. Yaygin
teknolojik dedisiklikler (robot teknolojisi v.b.) kalifiye olmayan isgiiciini
olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Sanayilesmis (lkelerde orgitsel anlamda bir devrim s6z konusudur. Bu
dedisimin asil unsurlarini Gretimin, isin, rlin dizayninin, planlamanin ve
sirketlerdeki  otoritenin  Orgltlenmesindeki  dedisiklikler =~ meydana
getirmektedir. Orgiitsel degisimler de gelir dagiliminin yapisi {izerinde etkili
olmaktadir. Orgiitsel degisime yol acan temel faktorler sunlardir:

i. Fiziki sermayede meydana gelen degisim: Son zamanlarda fiziki
sermayede, bu tip sermayeye sahip olanlarin gelir dagiimini kendi
lehlerine gevirmelerine yol agacak, dnemli bir degisim séz konusudur. Cok
amagl makineler, programlanabilir imalat ekipmanlari, bilgisayar destekli



dizayn ve imalat gibi yenilikler farkllasmis Uriinlerin kitlesel diizeyde ve
daha az maliyetle Uretilebilmesini saglamaktadir. Makinelerin gok boyutlu
gorevleri ifa edebilmeleri ve daha yetenekli bir hale gelmeleri bu
makineleri kullananlarin da daha yetenekli olmasini gerektirmekte ve bu
tip yeteneklere sahip olan galisanlara avantaj saglamaktadir.

. Enformasyon teknolojisindeki degisim: Enformasyon teknolojisinde

son zamanlarda meydana gelen degisiklikler bilgiyi yoneticilerden iscilere,
firmalardan tedarikgilere ve Ureticilerden tiiketicilere dogru aktarmaktadir.
Glndmiizde bir cok yoénetici ve isci dizayn sorunlar, Uretimdeki
darbodazlar, girdilerin tedariki, misteri talepleri ve diger bir cok is
acisindan daha fazla ve tam zamaninda bilgi sahibidir. Uretimde rol alan
unsurlar igerisinde Ust dlizey yoneticilerin disinda kalanlarin daha fazla ve
daha dederli bilgilere sahip olma olanaklarinin artmasi ikinci grubun elde
ettigi gelirleri artirmakta ve gelir dagdilimini olumlu yonde etkilemektedir.

Beseri sermayedeki degisim: Egitim ve 0dretim sistemlerinin
gelismesi ve genc neslin daha iyi bir egitim gérmeye baslamasi kalifiye
isglici arzini  tedricen artirmaktadir. Iyi egitim belirli bir alanda
uzmanlasmayi artirmanin yani sira belirli Griinlerin Gretiminde daha
Uretken ve beceri sahibi olmayi gerektirdigi icin daha iyi egitim almis
kisilerin gelirleri artmaktadir.

Isci ve tiiketicilerin tercihlerindeki degisim: insanlar beceri diizeyi
daha yiliksek ve gok yonli bir beseri sermayeye sahip olunca calisma
yasamlarindaki tercihlerinde degisiklikler meydana gelmektedir. Egitimli
isciler, eski tip tekrara dayanan sikinti verici meslekler yerine inisiyatif
alabilecekleri, yaraticliklarini gosterebilecekleri ve karar alma yetkisine
sahip olabilecekleri dedisken vyapidaki igleri tercih etmektedirler.
Tiketicilerin Uriin cesitliligine 6nem vermeleri ve tiiketici tercihlerine
dayall standart ve seri (retim olmayan Uriinlerin Uretilmesi zorunlulugu
bu tercihi gliglendirmekte ve orgitsel yapiyr dedisime zorlamaktadir. Cok
yonli beceriye sahip olan ve bu becerilerini uygulamaya koyma imkanina
sahip olan calisanlar daha fazla gelir elde etme olanagina sahip
olmaktadirlar.

Orgiitsel degisim, calisma hayatinda gerekli olan becerileri yeniden
tanimlamaktadir. Yeni yapida, kalifiye olmak cesitli gorevleri cok boyutlu
olarak yapabilmeyi, yeni gorevleri cabucak kavramayi, diger calisanlarla
iletisim kurma yetenedine sahip olmayi, sorumluluk ve karar verme
yetenegine sahip olmayl ve dedisen miisteri ihtiyaclarina cevap vermede
inisiyatif alabilmeyi gerektirmektedir. Ozetle sdylersek, érgiitsel degdisim farkli



nitelikte bir isgiicl talep etmektedir. Bu nitelije sahip olanlarin kazanglari
digerlerine gore artmaktadir.

4. GELIR DAGILIMI ESiTSiZLiGi OLCUTLERI

Gelir dagihmi esitsizligi olgitleri kabaca iki kategori altinda dederlendirilebilir
(Sen, 1997:2). Obijektif olglitler, gelirlerin birbirlerinden ya da ortalama
gelirden farklarinin istatistiksel dlciimlerini kullanarak esitsizlik derecesini
tespit etmeye cabalarken normatif Olgitler gelir dagiimi oranlarina ilave
olarak sosyal refah anlayisi dogrultusunda fayda fonksiyonunu da dikkate
almaktadirlar. Ote yandan, gelir dagilimi statik élciitler kullanilarak grafiksel
olarak gosterilebilir.

Esitsizlik olgtlerinin belirli kosullari yerine getirmesi beklenir. Bu kosullar
sunlardir:

- Pigou-Dalton transfer Ilkesi: Yoksul bir kisiden zengin bir kisiye
yapilan bir gelir transferi esitsizlikte bir artisa yol agmamalidir ya da en
azindan bir azalma meydana getirmemelidir ve zenginden yoksula yapilan
bir gelir transferi esitsizlikte bir azalmaya yol agmamalidir.

- Gelir olceginden bagimsiz olma ilkesi: Esitsizlik 6lglitli ayni tarzdaki
oransal degisikliklerden etkilenmemelidir: herkesin gelirinde ayni oranda
bir degisiklik varsa (6rnedin, devalliasyon s6z konusu ise) esitsizlik
degismemelidir.

o Niifus ilkesi: Esitsizlik olgiitleri niifus artigina karsisinda degismemelidir:
iki benzer dagilimin birlegtirilmesi esitsizligi degistirmemelidir.

- Simetri ilkesi: Esitsizlik olgiitleri bireylerin gelirlerinin  disindaki
Ozelliklere karsi duyarsiz olmalidir.

o Ayngtirma ilkesi: Dagdilimi olusturan alt-gruplardaki esitsizliklerdeki
degisiklikler dagiimin geneline de ayni yénde yansimalidir. Alt-gruplarda
esitsizlik artiyorsa esitsizlik genelde de artmalidir.

4.1. Objektif Olgiitler
Objektif gelir esitsizligi olgltlerine aralik (the range), goreli ortalama

mutlak sapma, varyans ve dedisme katsayisi, logaritmik standart
sapma, logaritmik sapmalarin ortalamasi, Gini Katsayisi, Kuznets



Katsayisi ve Genel Entropi Olgiitleri ve Theil Endeksi drnek olarak
gosterilebilir (Sen, 1997).

Kullanilan bazi notasyonlar, farkh bir sekilde belirtiimemisse:
Yi = i. nci hanenin geliri,
[ = Gelirlerin aritmetik ortalamasi,

n = Hane sayisini nitelemektedir.
4.1.1. Aralik

Aralik, en yiiksek ve en dusik gelir diizeyleri arasindaki farkin ortalama
gelire oranidir. Aralik A ile gésterilirse:

A =[Maks (Yi)-Min (Yi)]/Y
Maks (Yi) : Maksimum hane geliri,
Min (Yi) : Minimum hane geliri.

Eder tim gelirler esit dagiimissa bu takdirde A=0, tiim geliri bir kisi almissa
A= n dederini alir. A genellikle 0 ve n arasinda bir deder alir ve iki u¢ nokta
arasindaki dagiim hakkinda bilgi vermez.

4.1.2, Goreli Ortalama Mutlak Sapma

Dadilimdaki bitiin gelir diizeyleri ortalama gelir ile karsilastirilir ve tim
farklarin mutlak degerlerinin toplami toplam gelire oranlanirsa goreli
ortalama mutlak sapma (G) elde edilir:

n

G:Z | W - Yi|np

1=1

Eder dagiimda tam esitlik varsa G=0, tiim geliri bir kisi almigssa G= 2(n-1)/n
dederini alir. Aralik olcitiinden farkll olarak, goreli ortalama sapma tim
dagihmi kavrar. Ancak bu 0Olciit, ortalama gelire gore ayni bélgede yer alan
iki kisi agisindan daha az gelir sahibi olandan daha fazla gelir sahibi olana
yapilan gelir transferine karsi duyarl dedildir.



4.1.3. Varyans ve Degisme Katsayisi

Mutlak farklarin degerlerinin basit toplamini almak yerine bu farklarin kareleri
alinip toplanirsa ortalamadan uzaklasan farklara vurgu yapilmis olur. Bu
sonug transfer ilkesinin karsilanmasini saglar. Degismenin ortak istatistiki
Olgiisli olan varyans bu kosulu yerine getirir:

n

V:z (L - Yi)*'™"

1=1

Gelir transferlerinin esitsizlik Uzerindeki etkisini hesaba katan bu &lgit
ortalama gelir diizeyinden etkilenir ve ortalamalari ¢ok farkli olan iki dagilimi
karsilastirmada kullanilamaz. Bu tip yetersizlikleri blinyesinde barindirmayan
Olglitlerden biri olan dedisme katsayisi goreli dedisme Uzerinde durur. Bu
katsay! varyansin karekoki olarak tanimlanan standart sapmanin ortalama
gelir diizeyine béliinmesi ile elde edilir. Buna gbére, S standart sapmayi
gostermek lizere degisme katsayisi:

D=S/u

Degisim katsayisinin degeri sifira yaklastikca gelir dagimi daha adil bir hale
gelir. Bu katsayl (D) her dlizeydeki gelirler arasindaki gelir transferlerine
karsi duyarli olma o&zelligine sahiptir ve varyanstan farkli olarak ortalama
gelir dizeyinden de bagimsizdir. Ancak, gelir farklari biyik oldugunda
transfer etkisini 6lgmekte yetersiz kalmaktadir.

4.1.4. Logaritmik Standart Sapma

Gelir diizeylerinin logaritmasi alinarak hesaplanan bir 6lglttiir. Logaritmik
standart sapma:

L=[) (log -~ log Yi)?n]e
1=1

log 1 =Hane gelirlerinin logaritmik ortalamasi,

log Yi = i. nci hane gelirinin logaritmasi.

Logaritmik olmasinin geregi disiik gelir gruplarina daha fazla adirlik veren bir
Olguttiir. yiiksek gelirlilerden disik gelirlilere gelir transferinin olmasi



durumunda logaritmik standart sapma (L) dederinde diisme meydana gelir.
Olciitin  8lgme  birimlerinden bagimsiz olma 6zelligine sahip olmasi
uluslararasi ve donemsel karsilastirmalarda kullaniimasina  olanak
tanimaktadir.

4.1.5. Gini Katsayisi

Gini Katsayisi bir Lorenz Edrisi olclitidir ve 0 ila 1 arasinda deder alir.
Katsayinin 1'e yaklasmasi esitsizligin artigini, 0’a yaklastikca azaldigini
gosterir. Gelir dagiimindaki esitsizligi 6lgmede en ¢ok kullanilan bu katsayi
yukarida deginilen olgitlerin sahip olduklari farklarin ortalama etrafinda
temerkiiziinden sakinabilmekte ve her diizeydeki zenginden vyoksullara
yapilan transferlere karsi duyarli olabilmektedir.

n n

Ga=[1pn’ S Y Ivi-Yilf (Yi) £(vj]/2u

=1 771
Yi = i. nci hanenin geliri,
Yj = j. nci hanenin geliri,
f (Yi) = i. nci hanenin gelir coklugu,
f (Yj) = j. nci hanenin gelir goklugu.

Gelir gruplan arasindaki gelir transferleri Gini Katsayisini etkiler. Objektif bir
istatistiki bir dlclit olmasina ragmen (st ve alt gelir diizeyindeki yidilimalari
dikkate almaz. Bu nedenle yidilmanin alt gelir gruplarinda yogun oldugu
Gelismekte Olan Ulkeler ile yigilmanin orta kesimlerde daha yogun oldudu
Gelismis Ulkelerin Gini katsayilarinin karsilastiriimasi halinde sonuglar dikkatle
yorumlanmalidir.

4.1.6. Kuznets Katsayisi

Kuznets Katsayisi, Gini Katsayisi gibi sektorlere goére siniflandiriimis bir
Lorenz Egrisi Olctitlidir. Katsayr 0 ila 1 arasinda bir deder alir ve sadece iki
sektorlli bir ekonomi igin uygulanabilir. Sektorel ortalama (ilke ortalamasina
esitse Katsayl sifira esit olur. Toplam dretimin tek bir sekt6ér tarafindan
yapilmasi ve bu sektdriin istihdamdaki payr son derece ©nemsiz ise
Katsayinin dederi 1 olur (DPT, 1994:8).



K =Yi|(Xi/Yi)-1]

Xi = i. nci sektérin Gretimdeki payi,
Yi = i. nci sektoriin istihdamdaki pay:.

Kuznets Katsayisi, sektorel isglicii ve Uretim arasindaki farklarin mutlak
degerlerinin her bir sektoriin isgliclindeki payi ile adirlandirlarak toplanmasi,
sektorel ortalama Qriinler arasindaki esitsizligin bir 6lclisii olarak kullanilir
(DPT, 1994:8). Ornegin, sanayi sektérii toplam Uretimin % 60'ini Uretir ve
toplam isglictiniin % 50'sini istihdam ederse, aradaki fark (% 10) sanayi
sektoriinde is¢i basina Griindn, toplam isgiclindeki sanayi payl ile
agirliklandiriimis olarak, lke ortalamasi orani farkina esittir. Ornekte Kuznets
Katsayisi sudur:

K =.50*.60/.50-1=.60

Katsayi, kisisel veya hane halki gelirlerinin tespitinde gticliik cekilen Ulkelerde
gelirin fonksiyonel dagimini belirlemek agisindan uygun bir 6lguittir.

4.1.7. Genel Entropi Olgiitleri ve Theil Endeksi

Bilgi teorisindeki entropi kavramindan gelistirilen ve yukarida deginilen
kosullarin tlimiint karsilayan gelir esitsizligi 6lgutlerinin timi Genel Entropi
Olgiitleri olarak adlandiriimaktadir. Bu esitsizlik 6lglitiinin genel formuli
sudur:

_ 1 I (N
GE (G)_qz——a[n_,zl (u_) 1]

n = 6rneklemdeki kisi (hane halki) sayisi,
Yi = i. nci kisinin geliri,

GE'nin degeri 0 ila oo arasinda degisir. Sifir esit dagihma karsilik gelirken
ylksek degerler esitsizliin - artt§ini  gosterir. O  parametresi gelir
dagihimindaki farkli noktalarda yer alan gelirler arasindaki uzakligi ortaya
koyan bir adirliktir ve herhangi bir reel sayinin dederini alabilir. Disiik o
dederlerinde GE dedisikliklere karsi daha duyarlidir. en fazla 0, 1 ve 2
parametreleri kullaniir. o= 1 ise, dadilim boyunca esit adirlik soz



konusudur. o dederinin artmasi adirigin Gst gelir gruplar yéniinde artmasi
anlamina gelir. GE, 0 ve 1 parametrelerine sahipse Theil Endeksi’'ne esittir.

GE (0)=T log —

GE (1) =

Theil Endeksi, tiim kosullari karsilayan bir endekstir. Kisiler arasinda yapilan
gelir transferlerine kargi endeks duyarlidir. Ornegin zengin bir kisiden fakir
bir kisiye yapilan transfer bu iki kisinin gelirleri arasindaki orana bagl olarak
Endeksi kuguiltdr.

4.2. Normatif Olgiitler

Normatif élciitler, Dalton Olgiitii ve Atkinson Endeksi olmak iizere iki
grup altinda incelenebilir.

4.2.1. Dalton olgiitii

Dalton 6lgiiti ekonomik refahi da igeren bir Olglttiir. Gelirin marjinal
faydasinin gelir arttikga distiigi varsayimindan hareketle toplam faydanin
fiili diizeyleri ile gelirin esit dagiimasi durumunda elde edilecek toplam fayda
dizeyinin karsilastinlmasina dayanir. Herkes igin ayni tip fayda fonksiyonu
s6z konusu oldugdu icin toplam refahin maksimizasyonu gelirin esit bir sekilde
bélisilmesi halinde miimkiin olacaktir. Olgiit, fiili sosyal refahin, maksimum
sosyal refaha oranini esitlik dlglisii olarak almaktadir.

DZ U (Yi )D/nU (K)
H 1=1 H
U (yi) =i. nci kisinin (hane halkinin) fayda fonksiyonu.

Dalton 0lciitli, fayda fonksiyonunun pozitif ve dogrusal transformasyonu
durumunda sabit kalamamaktadir.

4.2.2. Atkinson Endeksi

Toplumsal refah fonksiyonundan tiretiimis bir diger olclit Atkinson
endeksidir. Toplumsal refah fonksiyonu, her bir bireyin refah fonksiyonunun



toplamindan olusan toplanabilir, simetrik ve icblikey bir fonksiyondur. Bu
varsayim Kkisisel faydanin karsilastirilabilir oldugunu varsayar. Atkinson
endeksi asadidaki gibi hesaplanir:

D N ) _EDI/I—E
Ag=1- DI—Z EY—I O
En 1i=1 u E

€ = Esitsizlik parametresi, 0< € <

€ 'nin degeri ne kadar artarsa toplum esitsizlige o 6lclide duyarl hale gelir ya
da baska bir ifadeyle toplum o olclide esitsizdir. Endeksin 0.26 dederini
almasi, toplam gelir 100 birim iken, gelirler esit dagiimis olsaydi bu 100
birimlik gelirin 74 birimiyle mevcut toplumsal refaha ulasilabilecedini ve
dolayisiyla gelirlerin esit dagilmamasi nedeniyle 26 birimlik refah kaybinin s6z
konusu oldugunu gosterir.

4.3. Statik Esitsizlik 6lgiitii: Lorenz Egrisi

Gelir dagihmi calismalarinda yaygin olarak kullanilan Lorenz edrisi gelir
dagihimindaki esitsizligin grafiksel olarak gosterilme yollarindan biridir. Egrinin
yatay ekseninde kisi veya hane halklarn nifusunun birikimli ylzde paylan,
dikey eksende ise bu kisi veya hane halklarinin elde ettikleri gelirin birikimli
ylizde paylari yer alir. Bu tip bir Lorenz egrisi cizimi asadida yer almaktadir.

Cizimde goriilen (OB) dogrusu lizerinde yer alan her noktada niifus ylizdesi
ile bu niifusa karsilik gelen gelir yiizdesi birbirine egittir. Milli gelirin bditiin
kisilere esit bir sekilde dagitildigi,yani kisi veya hane halklarinin niifus igindeki
ylizde paylarinin gelirden aldiklan yiizde paylara esit oldugu bu noktalardan
olusan ve her bir eksenle 45°'lik agi yapan OB dogrusu “mutlak esitlik egrisi”
olarak adlandirilir. OAB egrisi ise milli gelirin en yiiksek diizeyde esitsiz bir
sekilde dadildigini ifade eder. OB arasinda bu iki egri arasinda yer alan diger
tim edriler Lorenz edrisi olarak isimlendirilir ve milli gelirin dagiimi
bakimindan s6z konusu olabilecek diger gelir bolisim olasiliklarini
gosterirler. Bu edriler mutlak esitlik egrisine yaklastikga milli gelirin
dagilimindaki esitsizlik azalirken bu egriden OAB egrisine dogru uzaklastikga
esitsizlik artar.



Sekil-5: Lorenz Egrisi
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Gelir dagihiminda esitsizligin olmasi durumunda, en alt gelir grubu 6rnegin
nifusun en az gelire sahip % 10'u toplam gelirin % 10°undan daha azini
alirken nifusun en yiksek gelirli % 10°u toplam gelirin % 10'dan daha
fazlasini alacaktir. Bu nedenle fiili gelir bolisimiini gosteren Lorenz edrisi
daima mutlak esitlik egrisinin altinda yer alir.

Lorenz egrisinden ayni lilke icinde farkli zamanlardaki gelir dagiimlarindaki
esitsizligi ya da farkli tlkelerin gelir dagiimlarindaki esitsizligi karsilastirmak
icin yararlanilabilir. 1ki farkli gelir dagiimi karsilagtirldiginda birinci dagilimin
Lorenz egrisi, dagilimin her noktasinda diger dagiimin Lorenz egrisine gore
OB dogrusuna daha yakin ise ilk dagiim daha az esitsiz bir dagiim gosterir.
Lorenz egrisi Gini Katsayisinin hesaplanmasinda da kullanilabilir. Buna gore
Gini katsayisi, OB dodrusu ile Lorenz egrisi arasinda kalan koyu renkli alanin
(X) OAB licgeni icinde kalan alana oranlanmasi ile dlgtlir (G=X/(X+Y).
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